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Referitor la : implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, adresa nr.
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Cu prezenta vd transmitem raportul narativ privind stadiul realizirii maésurilor
aferente planului de integritate dupa cum urmeaza:

Planul de integritate are fixat ca termen de realizare perioada 2016- 2020 si include:
cinci obiective majore :

I. Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel
central si local, cu obiectiv specific:

- Cresterea transparentei institutionale §i a proceselor decizionale;

- Cregterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice

II. Cresterea integrititii institutionale prin includerea misurilor de prevenire a
coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca
parte integranti a performantei administrative, cu obiectiv specific:

- imbunititirea capacititii de gestionare a egsecului de management prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor si
vulnerabilitatilor institutionale;

- Cresterea eficientei misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor
si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de eticii, protectia avertizorului in
interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul) ;

III. Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de
coruptie in sectoare §i domenii de activitate prioritare cu obiectiv specific :

- Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in
sanitate;

IV. Cresterea gradului de cunoagtere si intelegere a standardelor de integritate de
citre angajati si beneficiarii serviciilor publice cu obiectiv specific

- Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice de la nivel central si local

V. Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie prin aprobarea
planului de integritate §i autoevaluarea periodici la nivelul spitalului



- Consolidarea integrititfii institutionale prin planuri dezvoltate pe bazd de
analizd de risc si standarde de control managerial intern.

Consolidarea mecanismelor de control administrativ cu 18 mésuri din care 8
sunt cu caracter permanent, 4 cu caracter anual, 6 semestrial.

Monitorizarea executdrii planului de integritate s-a efectuat atit in baza raportului
prezentat de cétre institutia medicald catre Corpul de Control-Compartiment Anticoruptie in
Transporturi- MT, cét si prin verificarea nemijlocitd a actelor departamentale emise.

Detaliile privind executarea planului de integritate se regdsesc mai jos:

1. Obiectivul nr. I, I. Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la
nivel central si local, cu obiectiv specific:1.1. Cresterea transparentei institutionale gi a
proceselor decizionale. Masura 1.1.1 Respectarea standardului general privind publicarea
informatiilor de interes public (Anexa 4 la HG 583/2016)-m&surd cu caracter permanent ,
implementatd prin numirea prin dispozitie a unei persoane responsabild cu pagina de internet
si o persoand cu atributii conform Legii nr. 544/2001, in colaborare cu structurile care
gestioneazi datele. Masura 1.1.3 Monitorizarea modului de transmitere a raspunsurilor la
solicitarile de informatii de interes public-masurd cu caracter permanent §i evaluare anuald,
tindnd cont de numdrul de solicitdri de informatii de interes public, numérul de raspunsuri
comunicate se considerd cd masura este eficientd, urménd ca §i personalul din cadrul
administrativ sd participe la activitdti de pregitire profesionald, deoarece pe anul 2019, la
cursul de pregétire profesionald a personalului administrativ din cadrul Spitalului Clinic CF
Timigoara nu a participat nici un angajat.1.2 Cresterea transparentei proceselor de
administrare a resurselor publice, au fost emise atat declaratia de aderare la SNA 2016-2020,
Planul de integritate, mecanismul de sesizare a incidentelor de integritate, au fost publicate pe
site-ul spitalului,componenta consiliului de administratie, executiile contabile .

Obiectivul II. Cresterea integritatii institutionale prin includerea mésurilor de
prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor
periodicé ca parte integrantd a performantei administrative, cu obiectiv specific: Masura 2.1 -
Imbunétatirea capacitatii de gestionare a egecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor i vulnerabilitatilor
institutionale- s-a constituit Comisia de monitorizare a SCIM urmeazi a se stabili tinte de
management pentru fiecare functie de conducere pentru implementarea standardelor legale de
integritate, s-a elaborat registru riscurilor.M#sura 2.2- cCregterea eficientei mdisurilor
preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la
consilierul de eticd, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare
,masurd cu caracter permanent se va proceda la elaborarea unei proceduri privind protectia
avertizorilor in interes public, se va nominaliza o persoani desemnati pentru a primi sesizérile
avertizorilor de integritate, pana atunci rdmén valabile formularele care se vor putea descarca
de pe site-ul spitalului si cutii postale care si faciliteze sesizarea.

Obiectivul nr. III. Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor §i a riscurilor
de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare cu obiectiv specific- 3.1 Cresterea
integritdtii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in séndtate,mésurd cu
caracter permanent, mésura 3.1.1 Implementarea planului de integritate ca cerinte obligatorii-
plan de integritate elaborat, cod de etica elaborat si adoptat, declaratii de avere publicate pe
site, , masura 3.1.2.-cu caracter permanent-Publicarea in format deschis a indicatorilor
economici i de performantd —baza de date s-a actualizat conform legislatiei in vigoare si
cuprinde lista indicatorilor cu date financiare, BVC etc, prin incheierea unui contract cu o
firma specializatd de gazduire si administrare pagind web. Obiectivul IV. Cresterea gradului
de cunoagtere si intelegere a standardelor de integritate de cétre angajati si beneficiarii
serviciilor publice cu obiectiv specific- Cresterea gradului de educatie anticorupfie a
personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice de la nivel central si local, mésurd



cu caracter anual, urmeazi a se implementa conform prevederii bugetare alocate in acest
sens.

Obiectivul nr.VI. Cresterea gradului de implementare a mésurilor anticoruptie prin aprobarea
planului de integritate si autoevaluarea periodici la nivelul tuturor instituiilor publice centrale
si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a
intreprinderilor publice, cu obiectiv specific, cu obiectiv specific — méasura 6.1 Consolidarea
integritdtii institutionale prin planuri dezvoltate pe bazi de analizd de risc si standarde de
control managerial intern, anual, masura 6.1.1Adoptarea declaratiei de aderare la valorile
fundamentale, principiile , obiectivele si mecanismul de monitorizare a SNA 2016-2020,
diseminarea sa in cadrul institutiei §i comunicarea acesteia Ministerului Transporturilor
Actiunea a fost realizati prin emiterea declaratiei cu nr. 459/27.10.2016.Masura 6.1.2
Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate- discutii avute cu
sefii de sectii, compartimente, departamente, in vederea elaboririi planului de integritate
aferent, care au venit cu diverse propuneri.

Misura 6.1.3 Identificarea §i evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice
institutiei, mésurd cu caracter permanent,

-(1) Identificarea , descrierea i evaluarea riscurilor constau in evidentierea amenintarilor de
coruptie, precum §i a vulnerabilitatilor/cauzelor prezente in cadrul activititilor curente, care
ar putea conduce la sévarsirea unor fapte de coruptie.

(2) Pentru identificarea amenintarilor de coruptie se vor desfisoard urmatoarele activitati:

a) chestionarea conducerii structurilor Spitalului Clinic CF Timisoara;

b) evaluarea activitatii si a situatiilor specifice de munci ale angajatilor;

¢) descrierea amenintérilor de coruptie.

Sunt considerate vulnerabile la coruptie toate activititile care prezintd slibiciuni in sistemul
de control intern/managerial, de natura a fi exploatate de cétre angajatii structurii sau de cétre
terti, pentru comiterea unor fapte de coruptie.
Au fost identificate un numér de 12 activititi, vulnerabile la coruptie, de naturd a fi exploatate
de citre angajati, pentru comiterea unor fapte de coruptie, care se materializeaza intr-un raport
de evaluare a riscurilor gi vulnerabilitdtilor la coruptie(gestionarea informatiei - detinerea si
utilizarea informatiei, accesul la informatii confidentiale; gestionarea mijloacelor financiar-
contabile; achizitia/gestionarea de bunuri, servicii §i lucréri; gestionarea bunurilor aflate in
proprietatea spitalului; acordarea unor aprobdri ;indeplinirea functiilor de control,
monitorizare, evaluare i consiliere; competenta decizionald exclusiva; recrutarea si selectia
personalului; constatarea de conformitate sau incdlcare a legii, aplicarea de sanctiuni;

respectarea eticii profesionale; sanctionarea atitudinilor neadecvate functiei personalului
medical, medical auxiliar sau personal administrativ; orice alte activititi prevdzute in
regulamentele si metodologiile specifice).
Maisura 6.1.4 Identificarea §i implementarea mésurilor de remediere a vulnerabilitéifilor
specifice identificate. Termen permanent, monitorizare semestriala.

S-au identificat 3 categorii de masuri: preventive, de control §i de remediere. Masuri
preventive - sunt cele care vizeazi cauzele identificate §i au ca rezultat limitarea probabilitétii
de comitere a unor fapte de coruptie de cétre un terf/angajat interesat:

-misuri de protectie fizicd i monitorizare a accesului la informatii, documente ori resurse;

- planificarea si organizarea in mod transparent §i ugor de verificat a activitafilor si a
modalitatii de adoptare a deciziei: separarea responsabilititilor, aprobarea activitatii,
supervizarea, pregatirea personalului cu rol de coordonare;

- supervizarea documentelor intocmite si a performantelor individuale ale personalului;

- asigurarea comunicirii adecvate catre terti a obligatiilor de conduita a personalului;

- dezvoltarea, comunicarea gi monitorizarea aplicérii de proceduri clare In activitatea curenta;



- promovarea schimbrii de atitudine a personalului privind riscurile de coruptie, asigurandu-
se informarea si instruirea adecvati privind obligatiile legale §i masurile de prevenire/control
implementate in vederea minimizarii riscurilor de coruptie; dezvoltarea de sisteme
informatice pentru serviciile oferite; promovarea canalelor de sesizare a unor eventuale fapte
de coruptie, precum si a masurilor de protectie a personalului stabilite prin Legea nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleazd incalcari ale legii;

- masuri realizate in scopul depistirii unor eventuale nereguli, dupi ce riscurile de coruptie s-
au materializat:

-realizarea/solicitarea realizarii de citre structurile competente a unor teste de integritate sau
alte activitati de verificare a respectirii normelor legale;

- realizarea de verificiri aleatorii ale documentelor si activitatilor desfigurate;

- realizarea unor activititi de control/verificare privind accesul sau implementarea de
informatii in bazele de date;

- activitifi de control de fond ori tematic, activitéti de inventar.

- misurile suplimentare de prevenire/control in scopul de a reduce probabilitatea de
materializare ori de a minimiza impactul riscurilor de coruptie, vizeazi, cu prioritate, riscurile
inalte si cele moderate .

Misura 6.1.5 Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni dedicate domeniului
integritate in care vor fi publicate: declaratia de aderare , planul de integritate -lipsa
personalului specializat , incircarea cu alte sarcini a personalului implicat in alte activitafi, a
condus la demersuri pentru a gisi un furnizor de servicii de specialitate in vederea realizérii i
actualizarii site-ului institutiei. S-a incheiat un contract de prestdri servicii de gézduire §i
administrare pagina web, in vederea publicarii tuturor informatiilor

Manager,

Jur. Olaru Marius Ciprian




Anexa nr. 3 la Hotararea de Guvern nr. 583/2016

Inventarul masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de
evaluare in cadrul Spitalului Clinic CF Timisoara pentru anul 2019

ra

Aam R > 2diul materiai | Indicatori de evaluars’ Numar/procent
1. ] / ORDONANTA DE URGEN]‘;& 1. Numar de sesizari privind incalcari ale 1
deontologic/ de nr. 57 din 3 iulie 2019 privind __normelor
conduita Codul administrativ; ORDIN nr y e :
600 din 20 aprilie 2018 privind 2. Numar de sesizari T—curs de solutionare 0
gprobarea COd!“'IUi controjglui 3. Numar de sesizari solutionate 1-nu_p.riveste
intern managerial al entitatilor o o activitatea
o publice, 4. Durata procedurilor 1 luna
Ordine interne:ORDIN nr. 1.502 o
din 19 decembrie 2016 5. Numar de decizii prin care s-a confirmat 0
pentru aprobarea componentei si ____Incalcarea normei
a atributiilor Consiliului etic care | 6. Numar de masuri dispuse diferentiate 0
functioneaza in cadrul spitalelor | pe tipuri
publice 7. Numar de decizii ale comisiei anulate 0
|_______sau modificate in instanta
8. Gradul de cunoastere de catre angajati
. 70%
a normelor (chestionare de evaluare)
9. Numdr de activitati de formare privind 0
normele de conduits
10. Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionals
11. Numar de masuri administrative sanctiune-
adoptate pentru inlaturarea cauzelor say avertisment scris,
circumstantelor care au favorizat sanctiune




Masura

S_e’diul‘ materiei

e Indacatori de evaluare.-. &l

Numar = Numar!pl‘ocant
preventiva ! :
12 Numar de persoane per |nst|tu§|e care 1-absenta
au savarsit abateri disciplinare nemotivata de la
13. Numar de persoane care au savarsit In 0
mod repetat abateri de la normele
2. Declararea Legea nr. 176/2010 privind 1. Numar de persoane care au obligatia 29
averilor integritatea in exercitarea functiilor depunerii declaratiei de avere
si demnitatilor publice, pentru  [2. Numar de persoane care nu au depus in 0
modificarea si completarea Legii termen declaratii de avere
nr. 144/2007 privind infiintarea, | 3. Numar de persoane care ny au depus 0
organizarea si functionarea declaratii de avere
Agentiei Nationale de I.n_tegritate_, 4. Numar de sesizari ale ANI 0
precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative; 5. Numar de decizii ANI ca urmare a 0
Legea nr. 161/2003 privind unele sesizarilor transmise de institutie
mésuri pentru asigurarea 6. Numar de decizii ale ANI puse in 0
transparentei in exercitarea aplicare
demnitatilor publice, a functiilor 7. Numar de hotarari ale instantelor de 0
publice si in mediul de afaceri judecatd ca urmare a sesizarilor ANI
prevenirea si sanctionarea 8. Numar de masuri administrative
coruptiei, cu modificarile si adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau 0
completarile ulterioare circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor privind declararea
9. Numar de consultatji oferite de
persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor legale privind 0
declaratiile de avere si declaratiile de
10. Gradul de cunoastere de citre angajati
a normelor privind declararea averilor 80%
(chestionar de evaluare)
11. Numér de activitsti de formare privind 0

declaratiile de avere
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Mumar !

Masura

preventiva | Sediul materiei Indicatori de evaluare' Numar/procent
12. Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionala
Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele [ 1. Numar de cadouri primite si inregistrate 0
cadourilor masuri referitoare la bunurile in registru
primite cu titlu gratuit cu prilejul |2. Publicarea anuala a inventarului pe site- nu
unor actiuni de protocol in ul institutiei
exercitarea mandatului saua  |3. Numar de situatii in care s-a achizitionat 0
functiei cadoul
4. Valoarea cadourilor achizitionate 0
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou 0
si n total)
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
anflicte g= . ngea nﬁr. 176/2910 privind" 1. Numér de declaratii de abtinere 0
interese integritatea Tn exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru 2. Numar de situatii in care superiorul
modificarea gi completarea Legii ierarhic a dispus nlocuirea persoanei 0
nr. 144/2007 privind infiintarea, aflate in situatia de potential conflict de
organizarea si functionarea 3. Numar de sesizari primite de institutie
Agentiei Nafionale de Integritate, | de la terte persoane cu privire Ia existenta 0
precum si pentru modificarea si unui conflict de interese
completarea altor acte normative; | 4. Numar de decizii ANI prin care s-a 0
Legea nr. 161/2003 privind unele | _constatat starea de conflict de interese
masuri pentru asigurarea 5. Numar de sesizari ale parchetului
transparentei in exercitarea privind posibila savarsire a infractiunii de 0
demnitatilor publice, a functiilor conflict de interese
publice si in mediul de afaceri, 6. Numar de rechizitorii/condamnari privind 0

brevenirea si sanctionarea

savarsirea infractiunii de conflict de




|

| [ Masurs ko
P Ngns - 5 pmv:m’ivé | Sedivl materiei ‘ Indicatori de svaluare’ Numar/procent
coruptiei. cu modificarile si 7. Gradul de cunoastere de catre angaja;
completarile ulterioare: a normelor privind conflictul de interese 80%
Codul penal (chestionar de evaluare)
8. Numar de activitati de formare 0

9. Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald

10. Nr. de proceduri de achizitie analizate 0
. 11.Nr. de avertismente de integritate 0
emise
12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0
i’ 6. | Incompatibilitsti|  Legea nr. 176/2010 privind | 1. Numar de persoane aflate in stare de 0
] integritatea in exercitarea functiilor I incompatibilitate
I si demnitatilor publice, pentru | 2. Numér de sesizari ale ANI formulate de 0
modificarea si completarea Legii | catre institutie
nr. 144/2007 privind infiintarea, 3. Numar de sesizéri primite de institutie 0
| organizarea si functionarea | de la terie persoane cu privire la existenta
Agentiei Nationale de Integritate, | |\ (e ANI o privire la
precum si pentru modificarea si . s 0
L constatarea unor incompatibilitati
completarea altor acte normative; |
Legea nr. 161/2003 privind unele 5. Numar de decizii confirmate de instanta 0

masuri pentru asigurarea

transparentei in exercitarea 6. Numdr de mésuri administrative 0
demnitatilor publice, a functiilor | adoptate pentru inl&turarea cauzelor sau

publice si in mediul de afaceri, | 7. Gradul de cunoastere de catre angajati
prevenirea si sanctionarea a normelor privind conflictul de interese 80%

coruptiei, cu modificarile si (chestionar de evaluare)




Masura |
reventiv

Transpareﬁt_él in
procesul
decizional
NU SE APLICA

matoriaj

-
=

14

completarile ulterioare

instruite prin intermediul actiunilor de

Indicatori de avalyare' Numariprocent |
8 Numar de activitati de formare 0
9. Numar de persoane care au fost 0

Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizional in
administratia public&, cu
modificarile si completarile
ulterioare

1. Numar de proiecte de acte normative
adoptate

2. Numar de anunturi publice privind
proiectele de acte normative

3. Numar de recomandari transmise de
societatea civila In procesul de

4. Gradul de acceptare si preluare a

|_recomandarilor formulate de societatea

5. Numar de proiecte de acte normative
modificate in urma procesului de
consultare

6. Numar de propuneri, sugestii sau opinii
preluate in forma finald a actului normativ

7. Numar de raspunsuri la propunerile,
sugestiile sau opiniile nepreluate

8. Numar de sedinte publice organizate la
initiativa institutiei

9. Numar de participanti la sedintele
publice

10. Numér de cetateni/organizatii

neguvernamentale inscrisi/inscrise in baza




A e

W

W

. 1 n 1
dicatori d2 aval ara

S ————

e —————————e

11. Numar de sedinte publice organizate la
solicitarea societétii civile

|

I
| Numas/procent |

-

12. Numar de minute publicate, realizate la
sedintele publice

" 13. Numar de plangeri in justitie privind
| nerespectarea prevederilor legale de citre

14. Numadrul i tipul de sanctiuni dispuse
_pentru incalcarea obligatiilor legale

15. Numar de activitati de pregatire
profesionald a personalului din

16. Numar de persoane care au fost
| instruite prin intermediul actiunilor de

17. Numar de rapoarte anuale privind
__transparenta decizionald disponibile pe

18. Numar de parti interesate inscrise in
Registrul unic al transparentei intereselor
la nivelul Guvernului Romaniei

19. Numarul de domenii in care s-ay
inscris parti interesate in Registrului unic al

20. Numar de utilizatori ai platformei

consultare.gov.ro
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Masura
Iravanriy

Sadiul

e

—— . o —

Acces la
informatii de
interes public

I

1 Le'g_eé_nr. 544/2001 bri_vir?d_lm_e_rti_l —
‘ acces la informatiile de interes
| public, cu modificarile ulterioare

1dicatori d2 avaly

[

Numariprocent

21 Numar de intalniri raportate in RUT! de
catre factorii de decizie vizati de registru,
din administratia publici

1. Numar de seturi de date publicate in

profesionald a personalului din

| _format deschis pe platforma data.cov ro 0
2. Numar de solicitari de informatii de 12
F interes public primite
3. Numar de raspunsuri comunicate in 12
termenul legal
! 4. Numar de raspunsuri formulate cu 0
intarziere fata de termenul legal
5. Numar de solicitari de informatii de 0
interes public la care nu s-a raspuns
6. Numar de reclamatii administrative 0
7. Numar de rec_lamatii administrative 0
§ solutionate favorabil
8. Numar de plangeri in instanta 1
9. Numar de hotarari judecétoresti 0
definitive si irevocabile pronuntate in
10. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse 0
pentru incalcarea obligatiilor legale
11. Numdr de activitati de pregétire 23




Masuri
yravanii g

Protectia
avertizorului de
integritate

Jomatar:

[72]

T_egea nr. 571/2004 privind
protectia personaiului din
autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unit&ti care
semnaleaza Incalcari ale legii

; A 1
T oatori deevaluas

< ==Y
12. Numar de persoane care au fost
instruite prin lntermedlul actiunilor de

W

23

Numarisroc:n

|
&
L

13. Numarul si tipul de masuri mterne luate
pentru imbunatatirea procesului de

14. Nurndr de UAT-uri care au
___implementat Memorandumul orivind

15. Numar de institutii publice cuprinse n

____platforma transparentd.qov.ro

16. Emsten;a raportului de implementare a
Legii nr. 544/2001 pentru ultimul an

da

17. Numar de rapoarte anuale de activitate
disponibile pe site-ul institutiei

1. Numar de sesizari

2. Numarul si tipul normelor incalcate
(structurate sub forma unui compendlu)

3. Numar de regulamente interne
armonizate cu prevederile legislative

4. Numar de institutii in care exist3
persoane special desemnate pentru a
primi sesizérile avertizorilor de integritate

5. Numar de institutii in care exista
implementat un mecanism cu privire la
protectia avertizorilor de integritate




1

0.

Iveniva

Intardictii dupa
incheierea
angajarii in

cadrul institutiilor |

oublice
{pan‘ouflage)

marasie

‘~natori de ayaluar

(
|

JF Legya nr. 161/2003 privind unele |

mA3uri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
dzmnititilor publice, a functiilor
.51 22 31 In mediul de afaceri,
272/2nirea si sanclionarea
>hrupiel, cu modificarile si
‘completérile ulterioare [art. 94 alin.
(3
Guvernului
nr. 86/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea

utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice
nafionale aferente acestora [art.
13 alin. (1)]

Ordonanta de urgents a

neregulilor aparute in obtinerea Si[

oo

‘ 6. Numéar de masuri admlnlstratlve
| adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau

—

7. Numar de situatii de represaln la locul
_demuncad

8. Numar de plangeri depuse in instant3

i Numa:ipr

“ant

|
[ o

9. Numar de situatii in care au fost
acordate  Compensatii avertizorilor de
10. Numar de actlwtatl de pregatlre
profesionald a personalului din

|
L
!
1

11. Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de

1. Numar de regulamente interne care
prevad procedura monitorizarii situatiilor
de e pantouflage
2 Mumar de institutii In care exista
| wizmentat un mecanism cu privire la
noAitor izarea situatiilor de pantouflage,
K Murmar de persoane care au desfagu.af
aciivitati de monitorizare si control cu
privire la societati comerciale si care au
lesit din corpul functionarilor publici

[

(4 Numér de persoane care igi desfagoars
_activitatea/dau consultanta in cadrul

5. Numar de masuri adoptate pentru
remedierea situatiilor de pantouflage,

6. Numar de incélcari ale prevederilor art.
13 alin. (1) constatate

7. Numadr de solicitari catre instanta de
judecata pentru anularea contractului de
finantare in caz de incéicare a art. 13 alin,




Mas
DRV e

Functille
3ensibile

!

(¥5]
W
sL
[y
A

e

— |

|
L instante
|
l

J ORDIN nr. 600 din 20 aprlhe 2018 |
privind aprobarea Coduiu
controlului intern managerial al

. . |
entitatilor publice j identificate si inventariate
l

‘ 2. Numdr de persoane carora li s-a aplicat

| 3.

YIVE | Numaris-acant
8. Numdr de sanctiuni aplicate de catre 0
9. Numar c de someta;l comerciale Tn care
Isi desfagoara activitatea persoane care au 0
derulat tanterior or activitati de ‘manitorizare si
1. Numadr de functii sensibile $i functiile
considerate ca fiind expuse la coruptie 0
Lo e . 37
principiul rotatiei personalului
|
I
Mumar de masuri de control adecvate Si J
0 .

] suficiente pentru administraraa Si
gestionarea functiilor sensibile

1. Indicatori minimali care m3soars, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.

Manager, jur. Olaru Marius Ciprian

=

Cons. Juridic Florina tbiescu Nicola
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